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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	3: 0714033323
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	5: www.welzijnskwartier.nl
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	7: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	8: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	9: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	10: Nederland
	11_A4: 92
	12_A4: 425
	13: 
	1: G.D.H. Spies
	2: Directeur-bestuurder

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 
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	18_ML: Welzijnskwartier kent een Directeur-Bestuurder en een Raad van Toezicht (RvT).
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
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	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Lhbtqi+
	32: Off
	33: Off
	34: Off
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	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel het leveren van een bijdrage aan het welzijn van mensen en aan de leefbaarheid. De stichting richt zich daarbij op de lokale inwoners in het algemeen en op specifieke doelgroepen daarbinnen, zoals jongeren, ouderen en statushouders, met inachtneming van lokale behoeften, ongeacht afkomst en levensbeschouwelijke overtuiging. De stichting heeft tevens ten doel het verrichten van al wat met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
	53_ML: Welzijnskwartier is een ondernemende sociaalwerk-organisatie die staat voor een inclusieve samenleving. Iedereen wil ertoe doen, zinvol bezig zijn, anderen ontmoeten en erbij horen. Wij ondersteunen al die mensen voor wie dat niet vanzelfsprekend is. Op basis van vragen en initiatieven die we in de wijk signaleren, brengen we mensen letterlijk en figuurlijk in beweging. Dagelijks verbinden we inwoners met andere inwoners en versterken we de wijknetwerken via scholen, politie, zorgorganisaties, verenigingen en maatschappelijke ondernemers. 
 
Onze sociaal werkers zijn toegerust en gedreven om mensen en wijken in hun kracht te zetten. We dragen bij aan een sterke sociale basis en faciliteren (groepen) inwoners hun zelfregie te versterken. We gebruiken daarbij methodieken waarbij formele en informele hulp in balans komt. Zelf beslissingen nemen werkt preventief en draagt bij aan positieve gezondheid. Het maakt gelukkiger, creëert minder uitval en verlaagt het beroep op (zorg)voorzieningen. We ondersteunen en betrekken het sociale wijkteam en ketenpartners bij de uitvoering van onze visie. Hierdoor weten wij elkaar snel te vinden.
	54_ML: Welzijnskwartier verkrijgt zijn financiële middelen door het doen van subsidieaanvragen bij gemeenten en liefdadigheidsfondsen. De overige opbrengsten bestaan met name uit het verwerven van accommodatiebeheeropdrachten, diverse welzijnsopdrachten, verhuuropbrengsten, bijdragen aan activiteiten en cursussen, verzorgen van maaltijden en horecaopbrengsten.
	56_ML: Krachtens de Wet normering topinkomens (Wnt) is de beloning niet hoger dan het wettelijke maximum. Leden van de Raad van Toezicht ontvangen alleen een vergoeding voor gemaakte kosten en niet bovenmatige vacatiegelden. Voor de specificatie van de bezoldiging van de directeur/bestuurder en de leden van de Raad van Toezicht verwijzen wij naar het Financieel Jaarverslag te vinden op onze website. 
 
Op de Directeur-Bestuurder en het personeel is de Cao Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening van toepassing.
	56: 
	_MLT: https://welzijnskwartier.nl/plan/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://welzijnskwartier.info/
	knop: 

	57_ML: Dit smaakt naar meer!
“Ons 2024 was om van te smullen. We vierden 10 jaar Welzijnskwartier met toute Duin- en Bollenstreek, openden samen met inwoners een van de vetste skateparken in Europa en wonnen alle opdrachten waar we op inschreven. We waren overal. In de wijk, op school, op Snapchat, achter ‘de voordeur’, in relevante gremia en welzijn-zorg-wonen-plannen. We leerden, vernieuwden en lieten ons zien. Ja, het was soms buffelen en tegen de (financiële) stroom in. Maar onze impact groeide, net als ons vertrouwen. En we zijn nog lang niet klaar. Ons eerste decennium smaakt naar meer. Nog meer lef. Nog meer verbinding. Nog meer kennis.”
 
Stilstaan is geen optie
“2024 was letterlijk en figuurlijk een groot feest voor ons. We bereikten meer mensen dan ooit, kregen nog meer podia en vertrouwen, wonnen opdrachten en maakten écht verschil. Maar we sloten het jaar ook af met rode cijfers. Dat is spannend. Zeker met de dubbele vergrijzing en het ‘ravijnjaar’ 2026 op komst, waarin gemeenten flink bezuinigen. Toch blijven we volop investeren. In mensen, scholing, innovatie, kwaliteit en in relatiemanagement. Omdat we geloven in de kracht van sociaal werk en preventie. Zo blijven we zien wat er speelt en waar we nodig zijn. Nee, stilstaan is geen optie. We gaan door. Samen met jou. Met een hartelijke groet, Gwen Spies, directeur-bestuurder Welzijnskwartier.”
	55_ML: Afhankelijk van de gegunde opdrachten helpen wij gemeenten waarvoor wij actief zijn om hun doelstellingen op onderstaande terreinen te verwezenlijken. Vijf belangrijke punten:
- Sociale veiligheid: inwoners leven in een veilige omgeving;
- Gezondheid: inwoners zijn gezond en hebben een gezonde levensstijl;
- Zorg en Ondersteuning: inwoners die hulp nodig hebben, merken dat ze een hogere     kwaliteit van leven hebben en zelf de regie krijgen over hun leven;
- Opgroeien en ontwikkelen: kinderen en jongeren krijgen optimale kansen;
- Meedoen: inwoners doen mee en dragen hun steentje bij aan de maatschappij.
Het vermogen van Welzijnskwartier wordt risicomijdend aangehouden op bank- en spaarrekeningen.
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	3_GT: 
	7_GT: 
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	5_ML: De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.
 
https://welzijnskwartier.nl/media/filer_public/0c/eb/0ceb69fc-635c-46e9-9f67-ebd669433f56/jr2024wzk250422_def.pdf
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	7_A7: 
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	3_A7: 
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	8_A7: 
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	24_A7: 8228026

	3_ML: De staat van baten en lasten sluit met een negatief van € 581.624, waar een negatief resultaat van € 159.800 was voorzien. Grotendeels valt dit te verklaren door de investeringen en inspanningen die wij hebben moeten verrichten om te innoveren, kwalitatief te groeien en om de aanbestedingen daadwerkelijk te winnen. Hierdoor zijn onder andere de personeelslasten hoger uitgevallen voor projectleiding, coaching, communicatie en ondersteuning bij diverse aanbestedingen. En zijn de organisatielasten hoger uitgevallen door investeringen in ponder andere proces-ondersteunende software zoals Facilitor voor accommodatiebeheer, HR FutureProof voor optimaliseren sharepoint /smoelenboek en VismaRaet voor de salarisadministratie.
 
Tevens liep eind 2024 de huidige MAG-periode van de gemeente Katwijk af. Reserves die hierop betrekking hebben zijn in 2024 zoveel mogelijk ingezet. Niet benutte middelen zullen worden afgerekend met de gemeente Katwijk. Het interen op de reserves en afrekenen van niet benutte middelen hebben geleid tot het verder oplopen van het negatieve resultaat.
 
In het financieel jaarverslag wordt uitgebreider ingegaan op de verschillen tussen de begroting en realisatie 2024
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	knop: 




